TỔNG CÔNG TY THƯƠNG MẠI SÀI GÒN

            TNHH MỘT THÀNH VIÊN
TRUNG TÂM ĐIỀU HÀNH SATRAFOODS
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG

I. Vị trí cần tuyển dụng

1. Cửa hàng trưởng / Ca trưởng

· Tốt nghiệp Cao Đẳng chuyên ngành kinh tế.
· Ít nhất 02 năm kinh nghiệm quản lý Cửa hàng hoặc Siêu thị bán lẻ.
· Độ tuổi từ 25 đến 40 tuổi.

2. Nhân viên bán hàng
· Tốt nghiệp cấp 3 trở lên.
· Độ tuổi từ 18 đến 35 tuổi.

· Có sức khỏe, ngoại hình khá
II. Mô tả Công việc
1. Cửa hàng trưởng / Ca trưởng
· Quản lý toàn bộ hoạt động kinh doanh của Cửa hàng.

· Quản lý chi phí hoạt động của Cửa hàng.

· Quản lý công tác dịch vụ chăm sóc khách hàng .

· Quản lý điều phối nhân sự tại Cửa hàng.

· Công việc cụ thể sẽ được trao đổi trong buổi phỏng vấn.
2. Nhân viên bán hàng

· Bán hàng

· Chăm sóc khách hàng, sắp xếp trung bày hàng hóa
· Thực hiện các công việc của ngành hàng bán lẻ
III.  Kỹ năng
· Hiểu rõ hoạt động kinh doanh bán lẻ.

· Tổ chức và triển khai công việc.

· Kỹ năng giao tiếp tốt, biết lắng nghe, khả năng thuyết phục cao.

· Kỹ năng giải quyết tình huống trong kinh doanh.

· Sử dụng tốt tin học văn phòng.

· Anh văn giao tiếp bằng A (đ/v vị trí cửa hàng trưởng).
· Chịu được áp lực cao

IV. Thời gian làm việc : theo ca, 8 tiếng/ngày.
V. Mức lương : Thỏa thuận theo từng vị trí
VI. Hồ sơ dự tuyển
· Đơn xin việc, sơ yếu lí lịch có dán ảnh 4x6.

· Bản sao CMND, hộ khẩu, văn bằng , chứng chỉ (có công chứng).
· Giấy khám sức khỏe (theo Thông tư 14, không quá 6 tháng), 4 tấm hình 3x4.

VII. Hình thức nộp hồ sơ :
Hồ sơ kèm theo đơn ứng tuyển và ghi rõ vị trí ứng tuyển.
· Nộp trực tiếp về địa chỉ :

Bộ Phận Tuyển Dụng - Trung Tâm Điều Hành Satrafoods,  Lầu 1, 455 Võ Văn Tần – Phường 5 – Quận 3 – TP. Hồ Chí Minh 
· Người liên hệ: 
Mr. Trương Minh Việt – 0933 61 30 36
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