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A. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG 
1. Tên đơn vị: TALENTNET CORPORATION 
2. Địa chỉ: 33 Mạc Đỉnh Chi, phường Đa Kao, quận 1, HCMC 
3. Điện thoại: (+84 8) 6291 4188 
4. Website: http://www.talentnet.vn/en/career 

B. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
5. Công việc/chức danh: TALENTNET TRAINEE PROGRAM 2016 

6. Số lượng:  14 

7. Mô tả công việc: 
 
Về Chương trình Talentnet Trainee Program 2016 
Chương trình Talentnet Trainee Program 2016 dành cho các bạn sinh viên sắp tốt nghiệp 

hoặc đã tốt nghiệp với tối đa 2 năm kinh nghiệm định hướng phát triển nghề nghiệp trong 

lĩnh vực Nhân sự. 

Chương trình được thiết kế dành riêng cho các bạn trẻ có đam mê và muốn tìm hiểu lĩnh 

vực Dịch vụ tính lương và Nhân sự thuê ngoài (Payroll & HR Outsourcing - POS). Đây là 

một trong những dịch vụ chủ chốt của Talentnet. Với phương pháp chuyên môn quốc tế từ 

đối tác ADP Streamline cùng sự hiểu biết sâu rộng về thị trường lao động trong nước, 

Talentnet cung cấp cho khách hàng một giải pháp tính lương và thuê ngoài nhân sự một 

cách toàn diện. Bao gồm các dịch vụ chi tiết: 

 Dịch vụ Quản Lý Lao Động và Tiền Lương 

 Dịch vụ Cho Thuê Lại Lao Động 

 Dịch vụ Lao Động Tổng Thể 

 Dịch vụ dành cho người nước ngoài làm việc tại Việt Nam 

 Giải pháp Lương Toàn Diện (TIPS) 

Thông tin chi tiết: http://www.talentnet.vn/en/hr-services/payroll-and-hr-outsourcing 

8. Địa điểm làm việc: Văn phòng Talentnet, 33 Mạc Đỉnh Chi, Phường Đa Kao, Quận 1, 
TP.HCM 



 
9. Thu nhập, điều kiện làm việc: 
 Các ứng viên được chọn có cơ hội tham gia khóa đào tạo trong thời gian 6 tháng 

cùng với thực hành trên công việc thực tế, học hỏi kỹ năng và kiến thức chuyên sâu 

của phòng Dịch vụ tính lương và Nhân sự thuê ngoài.  

 Sau thời gian đào tạo, các bạn sẽ có cơ hội trở thành nhân viên chính thức, gia nhập 

hàng ngũ tư vấn viên của công ty. 

 Môi trường làm việc chuyên nghiệp với nhiều thách thức để rèn luyện bản thân, trau 

dồi kỹ năng tính lương và làm việc với khách hàng, bên cạnh đó là bầu không khí làm 

việc vui vẻ, thân thiện. 

 Được đào tạo bởi những chuyên gia nhân sự hàng đầu từ Talentnet. 

10. Yêu cầu ứng viên: 
 Sinh viên sắp tốt nghiệp chuyên ngành liên quan đến Nhân sự, Kinh tế, Kế toán 

hoặc đã tốt nghiệp với tối đa 2 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tương tự. 

 Định hướng nghề nghiệp rõ ràng, yêu thích lĩnh vực Nhân sự, mong muốn làm việc 

trong môi trường ổn định. 

 Kiên nhẫn, cẩn thận, tỉ mỉ, thích làm việc với số liệu, có tinh thần làm việc nhóm, 

 Khả năng học hỏi và thích ứng công việc tốt, làm việc dưới áp lực cao. 

 Khả năng giao tiếp và trình bày tốt. 

 Kỹ năng giải quyết vấn đề tốt, tinh thần hỗ trợ khách hàng. 

 Kỹ năng đọc viết tiếng Anh căn bản. 

C. HỒ SƠ, LIÊN HỆ 

11. Hồ sơ gồm: 
Bước 1: Tải đơn đăng ký tham gia: 

http://www.talentnet.vn/download/TTP2016-ApplicationForm.xlsx  

Bước 2: Gửi bộ hồ sơ về địa chỉ recruitment@talentnet.vn bao gồm: 
1. Talentnet Trainee Program (TTP) Application Form 
2. CV bạn theo định dạng như sau: 

- Tựa đề Email:   [TTP2016] Tên_Họ & tên 

- Tên file Đơn đăng kí:  TTP2016 - Tên_Họ & tên _Application Form 

- Tên file CV:   TTP2016 - Tên_Họ & tên _CV 

12. Nộp hồ sơ 
 Thời hạn: 3/10/2016  -  2/11/2016 



 Phương thức nộp: Gửi Application form và CV về địa chỉ recruitment@talentnet.vn 

Theo dõi fanpage để biết thêm chi tiết: www.facebook.com/TalentnetTrainee 

Website: www.talentnet.vn/en/career  

Email: recruitment@talentnet.vn 

Contact: (+84 8) 6291 4188 – ext: 215 (Ms. My Linh) 

13. Thông tin liên hệ: 
 Họ tên: Lê Hoàng Mỹ Linh 

 Địa chỉ: 33 Mạc Đỉnh Chi, phường Đa Kao, quận 1, HCMC 

 Di động: (+84 8) 6291 4188 – ext: 215/ 0169 255 5585 

 Email: recruitment@talentnet.vn 

 


