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A. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG 
1. Tên đơn vị: Công ty TNHH Siêu Nhật Thanh 
2. Địa chỉ: B0.23 Đường CC2, KCN Tân Bình, P.Sơn Kỳ, Q. Tân Phú, TP.HCM 
3. Điện thoại: 08 62647077 
4. Website:www.snt.com.vn 

B. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 1 
5. Công việc/chức danh: Kỹ sư nghiên cứu & Phát triển (R&D Enginer) 

6. Số lượng:  02 

7. Mô tả công việc: 
-  Tham gia nghiên cứu các sản phẩm/giải pháp mới theo yêu cầu, đề xuất các ý 

tưởng, tính năng sản phẩm, cải tiến sản phẩm/giải pháp; 
- Lập trình, thử nghiệm các thiết bị điện tử, CNTT, truyền hình mới; 
- Viết các tài liệu cơ bản cho sản phẩm (đặc tính kỹ thuật, hướng dẫn sử dụng); 
- Hỗ trợ xử lý các sự cố phát sinh liên quan đến sản phẩm/giải pháp; 
- Hỗ trợ cho khách hàng liên quan (bộ phận kinh doanh, dự án, khách hàng ngoài,...); 
- Tìm hiểu tài liệu các thiết bị/giải pháp của khách hàng để đưa ra các khuyến cáo về 

dịch vụ cho các bộ phận kinh doanh; 
- Đào tạo và huấn luyện đội ngũ kỹ thuật viên/SVTT của; 
- Nghiên cứu và chuyển giao các công nghệ/giải pháp mới đến các bộ phận liên quan; 
- Đề xuất các ý tưởng về đề tài công nghệ, xây dựng các nghiên cứu và hình thành 

giải pháp để trình Sở/Bộ KH-CN; 
8. Địa điểm làm việc:B0.23 Đường CC2, KCN Tân Bình, P.Sơn Kỳ, Q.Tân Phú, TP.HCM 
9. Thu nhập, điều kiện làm việc: 

-  Nhân viên có năng lực tốt có thể ký hợp đồng chính thức khi chưa hết thời gian thử 
việc (60 ngày); 

- Môi trường làm việc năng động, sáng tạo, thân thiện, cơ hội thăng tiến và được đào 
tạo thêm để nâng cao trình độ chuyên môn; 

- Mức lương 7 triệu – 8 triệu + Phụ cấp và thưởng khi đưa ra sản phẩm/giải pháp mới, 
cải tiến sản phẩm/giải pháp; 

- Tăng lương theo hiệu quả công tác và công ty thực hiện đầy đủ các chế độ dành cho 
người lao động theo như quy định của pháp luật hiện hành (BHXH, BHYT, BHTN, 
ngày nghỉ trong năm, du lịch,...); 

- Có lương tháng thứ 13 theo quy định của công ty và thưởng năm theo kết quả hoạt 
động của toàn công ty. 



10. Yêu cầu ứng viên: - … Tốt nghiệp Đại học , chuyên ngành kỹ thuật các 
ngành Điện tử - Viễn thông, CNTT,... 

- Ưu tiên kỹ sư tài năng mới ra trường (có giấy giới thiệu 
của trưởng khoa là một ưu thế); 

- Có kinh nghiệm về lập trình trên máy; 
- Nắm vững các kiến thức chuyên ngành; 

Driver/Firmware cho các hệ thống; 
- Sử dụng một trong số các phần mềm thiết kế thông 

dụng như Autocad, Protel,... 
- Sử dụng thành thạo tin học văn phòng 

(Word/Excel/PPT), có kỹ năng tìm hiểu tài liệu/sản 
phẩm, đọc hiểu tài liệu chuyên ngành; Đọc, viết khá 
tiếng Anh; 

- Thật thà, cẩn trọng và có tinh thần trách nhiệm cao. 

C. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 2 
11. Công việc/chức 

danh: 
Kỹ sư dịch vụ IT (Junior/Senior Services Engineer) 

12. Số lượng:  02 

13. Mô tả công việc 
- Tham gia nghiên cứu các sản phẩm/giải pháp mới theo yêu cầu của trưởng bộ phận; 
- Kiểm tra chất lượng và thử nghiệm các thiết bị điện tử, truyền hình; 
- Viết các tài liệu cơ bản cho sản phẩm (đặc tính kỹ thuật, hướng dẫn sử dụng); 
- Triển khai dự án và hỗ trợ xử lý các sự cố liên quan đến sản phẩm/giải pháp; 
- Tìm hiểu tài liệu các thiết bị/giải pháp của khách hàng để đưa ra các hỗ trợ và tư vấn 

dịch vụ cho các bộ phận kinh doanh; 
- Đào tạo và huấn luyện đội ngũ kỹ thuật viên/SVTT của công ty 

14. Địa điểm làm việc: B0.23 Đường CC2, KCN Tân Bình, P.Sơn Kỳ, Q.Tân Phú, 
TP.HCM 

15. Thu nhập, điều kiện làm việc: 
- Nhân viên có năng lực tốt có thể ký hợp đồng chính thức khi chưa hết thời gian thử 

việc (60 ngày); 
- Môi trường làm việc năng động, sáng tạo, thân thiện, cơ hội thăng tiến và được đào 

tạo thêm để nâng cao trình độ chuyên môn; 
- Mức lương 6 triệu – 7 triệu + Phụ cấp và thưởng (khi ký HĐLĐ chính thức); 
- Tăng lương theo hiệu quả công tác và công ty thực hiện đầy đủ các chế độ dành cho 

người lao động theo như quy định của pháp luật hiện hành (BHXH, BHYT, BHTN, 
ngày nghỉ trong năm, du lịch,...) 

- Có lương tháng thứ 13 theo quy định của công ty và thưởng năm theo kết quả hoạt 
động của toàn công ty. 

 

16. Yêu cầu ứng viên: -  Tốt nghiệp Đại học , chuyên ngành kỹ thuật các ngành 
Điện tử - Viễn thông, CNTT,... 

- Ưu tiên sinh viên kỹ thuật mới ra trường (vị trí Junior) 
- Nắm vững các kiến thức chuyên ngành; 

Driver/Firmware cho các hệ thống; 
- Sử dụng một trong số các phần mềm thiết kế thông 



dụng như Autocad, Protel,... 
- Có kỹ năng tìm hiểu tài liệu/sản phẩm, đọc hiểu tài liệu 

chuyên ngành; Đọc, viết khá tiếng Anh; 
- Thật thà, cẩn trọng vafcos tinh thần trách nhiệm cao. 

D. HỒ SƠ, LIÊN HỆ 

17. Hồ sơ gồm: 
 Đơn xin việc và lý lịch cá nhân ( tiếng Anh và tiếng Việt), ưu tiên bảng viết tay; 
 Sơ yếu lý lịch; 
 Các bằng cấp liên quan. 

18. Nộp hồ sơ 
 Thời hạn: 31/12/2016 
 Phương thức nộp: Nộp trực tiếp tại công ty hoặc qua email: nhi.ht@snt.vn 

19. Thông tin liên hệ: 
 Họ tên: Huỳnh Thị Nhi 
 Địa chỉ: B0.23 Đường CC2, KCN Tân Bình, P.Sơn Kỳ, Q.Tân Phú, Tp.HCM 
 Di động: 0972 905 037 
 Email:    nhi.ht@snt.vn 

 


