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A. THÔNG TIN ĐƠN VỊ TUYỂN DỤNG 
1. Tên đơn vị: CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN HOA SEN 
2. Địa chỉ: 183 Nguyễn Văn Trỗi, Phường 10, Quận Phú Nhuận, Tp. HCM. 
3. Điện thoại: 0839990111 
4. Website: http://hoasenjobs.com/ 

B. VỊ TRÍ – YÊU CẦU TUYỂN DỤNG 
5. Công việc/chức danh: QUẢN TRỊ VIÊN DỰ NGUỒN – VỊ TRÍ GIÁM ĐỐC CHI 

NHÁNH  
6. Số lượng:  50 

7. Mô tả công việc: 
 Ứng viên đạt yêu cầu sẽ làm việc tại các Chi nhánh (>100 chi nhánh) thuộc Tập đoàn 

Khu vực phía Nam. 
 Xây dựng kế hoạch công tác, tổ chức tiếp thị, giới thiệu sản phẩm công ty sản xuất 

và kinh doanh đến khách hàng (chủ yếu là khách hàng dân dụng, công trình, đại lý, 
nhà phân phối). 

 Quảng bá thương hiệu, sản phẩm công ty, khai thác mở rộng thị trường, nâng cao thị 
phần chi nhánh. 

 Thu thập, đối chiếu và đưa ra các nhận định về thông tin thị trường như đối thủ cạnh 
tranh, sản phẩm mới, thái độ của khách hàng, chất lượng sản phẩm, … 

 Tham gia vào công tác bán hàng tại chi nhánh. 
 Theo dõi công nợ phát sinh, đối chiếu và thu hồi công nợ phải thu. 
 Hỗ trợ cấp quản lý trong các công tác quản lý, phát triển Tập đoàn. 
 Và các công việc theo phân công của Giám đốc Chi nhánh. 

8. Địa điểm làm việc: Bình Dương, Bình Phước, Bình Thuận, Ninh Thuận, Đồng Nai, Bà 
Rịa Vũng Tàu, Tây Ninh, Tiền Giang, Long An, Trà Vinh, Bến Tre, Đồng Tháp, Vĩnh 
Long, An Giang, Hậu Giang, Cần Thơ, Bạc Liêu, Sóc Trăng, Cà Mau. 

9. Thu nhập, điều kiện làm việc: 
 Phúc lợi: 

+ Lương cạnh tranh, công bằng và tạo động lực. (từ 8.000.000 đến 12.000.000 đ) 
+ Chính sách thưởng, phúc lợi đảm bảo theo năng lực và vị trí. 
+ Tham quan du lịch hàng năm. 
+ Chế độ BHXH, BHYT, BHTN và Bảo hiểm tai nạn 24/24;  



+ Khám sức khỏe định kỳ. 
+ Phụ cấp khác :Được hưởng phụ cấp quản trị viên dự nguồn 

 Được tham gia các khóa đào tạo, huấn luyện kỹ năng mềm do Tập đoàn tổ chức. 
 Khi tham giam làm việc tại các chi nhánh thuộc Tập đoàn, người lao động sẽ được 

cung cấp nhà ở và hỗ trợ tiền ăn cùng với các chế độ đãi ngộ khác.  

 Môi trường làm việc: 
+ Năng động, thân thiện và chuyên nghiệp.  
+ Cơ hội thăng tiến cao. 

 Ngày nghỉ: Theo quy định của Luật lao động. 

10. Yêu cầu ứng viên: 
 Sinh viên sắp hoặc mới tốt nghiệp các khối ngành kinh tế, thương mại, quản trị kinh 

doanh, ...  
 Có Kinh nghiệm làm việc dưới 01 năm, chấp nhận làm việc các tỉnh, chi nhánh Tập 

đoàn. 
 Trung thực, năng động, thái độ phù hợp, tinh thần tự giác cao, gắn bó lâu dài. 
 Có tinh thần trách nhiệm, ham học hỏi. 
 Có khả năng làm việc độc lập và phối hợp nhóm tốt. 

 Có tiềm năng lãnh đạo, kỹ năng giao tiếp và thuyết trình tốt. 
 Anh văn trình độ B trở lên. 
 Vi tính trình độ A trở lên: thực hiện tốt các nghiệp vụ trên excel, word, powerpoint. 
 Chấp nhận đi công tác theo sự điều động của trưởng đơn vị. 

C. HỒ SƠ, LIÊN HỆ 

11. Hồ sơ gồm: 
 CV 

 Đơn dự tuyển (Theo mẫu tại Hoasenjobs.com) 

12. Nộp hồ sơ 
 Thời hạn: hạn cuối 15/01/2017. 

 Phương thức nộp: Online tại Hoasenjobs.com.  

13. Thông tin liên hệ: 
 Họ tên: Nguyễn Quốc Thúc 

 Địa chỉ: Bộ phận Tuyển dụng – Đào tạo, Văn phòng Điều hành Miền Nam. 

 Di động: 0126.4438.601 

 Email: nguyen.quoc.thuc@hoasengroup.vn  

 


