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Mục tiêu

Hiểu NCKH là gì

 Thực hiện NCKH ở cấp độ

cơ bản

Vận dụng kiến thức vào

NCKH



NỘI DUNG 1: 

Tổng quan

 Hiểu NCKH

 Viết lược khảo (literature review)

 Xác định mục tiêu NCKH 

 Phương pháp NCKH

 Thu thập và xử lý dữ liệu

 Phân tích kết quả nghiên cứu

 Kết luận và đóng góp



NỘI DUNG 2: 

Thực hiện

 Các xu thế nghiên cứu trên

thế giới và Việt Nam

 Chọn đề tài

 Tổ chức: người hướng dẫn, đề
cương NCKH, thành lập
nhóm, xác định kế hoạch

(thời gian thực hiện, hoàn

thành, phân công, chuẩn bị
nguồn lực)



NỘI DUNG 3: Viết 

báo cáo NCKH

 Mục tiêu: Đáp ứng yêu cầu/công bố

 Trình bày cấu trúc của 1 báo cáo
NCKH

 Hỗ trợ kỹ thuật: sử dụng title, subtitle 
và table, table of contents, bar, chart, 
visualisation

 Trình bày phương pháp đánh tham
chiếu: Harvard

 Phương pháp viết: Manchester 
University 
http://www.phrasebank.manch
ester.ac.uk/introducing-work/

http://www.phrasebank.manchester.ac.uk/introducing-work/


Viết lược khảo 

(literature review)

 Mục đích

 Nguồn gốc tài liệu (references)

 Trích dẫn đầy đủ, phù hợp & có nhận xét (critical 
review)

 Tránh sao chép (copy, plagiarism)

 Chỉ nên trích dẫn các NCKH có liên quan
(relevance) 

 Lưu ý về phương pháp nghiên cứu (Methodology 
and method)

 Khoảng trống nghiên cứu (Research gap)

 Giới hạn của nghiên cứu (Research limitation)

 Tránh một số lỗi phổ biến (common errors): sử dụng
ngôn ngữ, văn phong, chính tả



Thực hiện NCKH-

Chủ đề

Xu thế nghiên cứu

Ý tưởng nghiên cứu



Xác định mục tiêu nghiên cứu



Chủ đề NCKH

 Lý thuyết kế toán

 Áp dụng kế toán quốc tế

 Lĩnh vực cụ thể trong kế toán

 Kế toán & trách nhiệm xã hội

 Kế toán quản trị

 Hệ thống thông tin kế toán

 Kiểm toán

 Kiểm soát nội bộ

 Kiểm toán nội bộ



Báo cáo

 Giới thiệu

 Lược khảo/giả thuyết

Môi trường/ thực tiễn

 Phương pháp

 Dữ liệu

 Kết quả/phân tích

 Kết luận và đóng góp

 Tham chiếu/phụ lục
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QUESTIONS


