
TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỞ TP.HCM
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

ĐƠN VỊ:………………………..
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BẢNG KÊ KHAI VÀ ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC

NĂM HỌC 2012 – 2013 (01/07/2012 – 30/06/2013)
(Dành cho Lãnh đạo và Nhân viên)
· Họ và Tên:
…………………………………………
Ngày sinh:…./…./……..

· Chức danh:…………………………..Đơn vị:………………..………………….

I. KÊ KHAI CÔNG VIỆC VÀ TỰ ĐÁNH GIÁ:

1. Công việc đã thực hiện:
· Công việc chuyên môn được phân công:

· Công việc kiêm nhiệm khác:

2. Công việc chưa thực hiện được:

3. Công việc dự kiến thực hiện trong năm học 2013 - 2014:

4. Các nhân tự đánh giá:

· Mức độ hoàn thành công việc (%):…………………..
· Chất lượng hoàn thành công việc (tốt, khá, trung bình, kém):………………..
· Danh hiệu thi đua cá nhân tự đề nghị (CSTĐ, LĐTT, HTNV, không HTNV):…………………………………….








Người kê khai công việc



  




   (ký và ghi rõ họ tên)


II. ĐÁNH GIÁ CỦA ĐƠN VỊ:

1. Góp ý của đơn vị: (Các nhận xét trong buổi họp sơ kết của đơn vị)

2. Đánh giá của lãnh đạo đơn vị:

· Mức độ hoàn thành công việc (%):………………………….
· Chất lượng hoàn thành công việc (tốt, khá, trung bình, kém): …………………..
· Nhận xét chi tiết: ………………………………………..………………………...
…………………………….……………………………………………………….
…………………………….……………………………………………………….
…………………………….……………………………………………………….
…………………………….……………………………………………………….
· Danh hiệu thi đua lãnh đạo đề nghị (CSTĐ, LĐTT, HTNV, không HTNV):…………………………………….

Lãnh đạo đơn vị

 





  
        (ký và ghi rõ họ tên)
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