ĐỀ CƯƠNG HƯỚNG DẪN THỰC TẬP TỐT NGHIỆP

Chuyên đề: KẾ TOÁN NGHIỆP VỤ TÍN DỤNG TẠI NGÂN HÀNG
A. YÊU CẦU CHUNG:

· Đối tượng hướng dẫn thực tập:
· SV chính quy, chuyên ngành kế toán, có kiến thức vững và tư duy tổng hợp.
· Được sự chấp thuận của đơn vị TT về việc hướng dẫn và cung cấp thông tin.
· Tên đề tài: KẾ TOÁN NGHIỆP VỤ TÍN DỤNG TẠI NH (NH sinh viên thực tập)
· Mục tiêu:
· Sau đợt thực tập, sinh viên có thể:  
· Nắm bắt hệ thống tài khoản kế toán ngân hàng nội bộ, các quy định, quy chế, quy trình thực tế liên quan đến nghiệp vụ tín dụng tại đơn vị thực tập

· Mô tả thực tế công tác KẾ TOÁN NGHIỆP VỤ TÍN DỤNG tại đơn vị thực tập, nêu bật được những điểm đặc thù.
· Đưa ra được những nhận xét, kiến nghị phù hợp.
· Hoàn thành báo cáo thực tập theo hướng dẫn và quy định của Khoa.
· Nội dung thực tập: mục B và C
B. NỘI DUNG CẦN TÌM HIỂU, MÔ TẢ VÀ ĐÁNH GIÁ: 
	STT
	NỘI DUNG CẦN TÌM HIỂU VÀ MÔ TẢ
	YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ
	TRỌNG SỐ

	I
	Tổng quan về KT tín dụng tại NH thực tập
	Kết hợp với các câu hỏi về thực tế đơn vị 
	10%

	1
	Ý nghĩa của nghiệp vụ tín dụng NH
	
	

	2
	Thu nhập nghiệp vụ tín dụng chiếm bao nhiêu phần trăm tổng thu nhập.
	
	

	3
	Chi phí nghiệp vụ tín dụng chiếm bao nhiêu phần trăm tổng chi phí.
	
	

	4
	Mối liên hệ giữa nghiệp vụ tín dụng & nghiệp vụ huy động vốn
	
	

	5
	Các hình thức hình thức tính lãi 
	
	


	6
	Các hình thức tín dụng: Cho vay, chiết khấu, bảo lãnh.
	
	

	7
	Trình bày thông tin liên quan đến tín dụng trên BCTC.
	
	

	II
	Giới thiệu khái quát về đơn vị thực tập
	
	40%

	1
	Đặc điểm của đơn vị và những ảnh hưởng đến công tác kế toán

 
	- Giới thiệu các thông tin chung vê NH: Vốn điều lệ, các chi nhánh, phòng giao dịch => ảnh hưởng gì đến KT?
	

	2
	Sơ đồ tổ chức quản lý
	- Hình thức và cơ cấu tổ chức bộ máy quản lý NH => ảnh hưởng đến kế toán? 
	

	3
	Tổ chức kế toán tại đơn vị
	
	

	4
	-Lựa chọn, áp dụng chế độ kế toán 
	- NH lựa chọn áp dụng chế độ KT nào? ban hành theo văn bản nào? Có phù hợp?
	

	5
	-Tổ chức chứng từ kế toán 
	- Nhận diện các loại nghiệp vụ cơ bản; các loại chứng từ cần sử dụng; danh mục chứng từ; tổ chức lưu chuyển chứng từ và lưu trữ => cho nhận xét?
	

	6
	-Tổ chức tài khoản kế toán
	- Tìm hiểu danh mục tài khoản; cách phân loại và tổ chức các tài khoản chi tiết? 
	

	7
	-Tổ chức công tác báo cáo kế toán
	- Các loại báo cáo: trách nhiệm lập, kỳ báo cáo, người sử dụng…
	

	8
	-Tổ chức bộ máy kế toán
	Bộ máy KT được tổ chức theo hình thức tập trung hay phân tán? Có bao nhiêu thành viên? Phân chia trách nhiệm như thế nào? 
	

	9
	-Tìm hiểu các quy định, quy chế, quy trình liên quan đến nghiệp vụ tín dụng
	Các quy định, quy chế, quy trình trên liên quan đến quy trình kế toán ra sao?
	

	III
	Thực trạng công tác kế toán tín dụng tại đơn vị thực tập:
	
	40%

	1
	Giới thiệu hệ thống tài khoản kế toán tại NH thực tập.
	
	

	a.
	Hệ thống tài khoản kế toán sử dụng nội bộ theo core banking.
	Giới thiệu TK tổng hợp, tài khoản chi tiết.
	

	b.
	Mối quan hệ giữa hệ thống tài khoản kế toán nội bộ & hệ thống tài khoản theo quy định của ngân hàng nhà nước.
	
	

	c.
	Các sản phẩm tín dụng tại ngân hàng
	Liệt kê các sản phẩm tín dụng của NH ( Ảnh hưởng đến hệ thống kế toán như thế nào?
	

	d.
	Các phương thức tính lãi vay và phí liên quan của hoạt động cho vay, chiết khấu và bảo lãnh
	Phương thức kế toán và thuế giá trị gia tăng có liên quan như thế nào?
	

	2.
	Kế toán nghiệp vụ cho vay
	
	

	a.
	Cho vay trả lãi định kỳ
	
	

	
	Quy trình cho vay, các hình thức cho vay trả lãi định kỳ (hàng tháng, hàng quý, hàng năm).
	Quy trình ảnh hưởng đến nghiệp vụ kế toán như thế nào?
	

	
	Kế toán nghiệp vụ giải ngân, cách tính lãi, kế toán lãi, kế toán thu gốc
	Các quy trình trên có tuân thủ theo quy định của NHNN không? Quy định nào?
	

	b.
	Cho vay trả lãi khi đáo hạn
	
	

	
	Quy trình cho vay.
	Quy trình ảnh hưởng đến nghiệp vụ kế toán như thế nào?
	

	
	Kế toán nghiệp vụ giải ngân, cách tính lãi, kế toán lãi, kế toán thu gốc
	Các quy trình trên có tuân thủ theo quy định của NHNN không? Quy định nào?
	


	
	- Minh họa
	Cần thu thập những chứng từ, sổ kế toán nào để minh họa? Từ nguồn nào? Cách nào? 

- SV có thể có được những tài liệu đó? Sắp xếp tài liệu minh họa như thế nào cho logic?
	

	3.
	Kế toán nghiệp vụ chiết khấu chứng từ có giá (nếu có)
	
	

	
	Liệt kê các chứng từ có giá có thể chiết khấu tại NH.
	
	

	
	Quy định, quy chế, quy trình liên quan đến chiết khấu chứng từ có giá.
	Quy trình ảnh hưởng đến nghiệp vụ kế toán như thế nào?
	

	
	Kế toán nghiệp vụ giải ngân, cách tính lãi, tính phí, ghi nhận doanh thu khi chứng từ đáo hạn.
	Các quy trình trên có tuân thủ theo quy định của NHNN không? Quy định nào?
	

	
	- Minh họa
	Cần thu thập những chứng từ, sổ kế toán nào để minh họa? Từ nguồn nào? Cách nào? 

- SV có thể có được những tài liệu đó? Sắp xếp tài liệu minh họa như thế nào cho logic?
	

	4.
	Kế toán nghiệp vụ bảo lãnh (nếu có)
	
	

	
	Liệt kê các hình thức bảo lãnh tại đơn vị thực tập.
	
	

	
	Quy định, quy chế, quy trình liên quan đến nghiệp vụ bảo lãnh.
	Quy trình ảnh hưởng đến nghiệp vụ kế toán như thế nào?
	

	
	Kế toán nghiệp vụ giải ngân, cách tính lãi, tính phí, ghi nhận doanh thu đối với nghiệp vụ bảo lãnh.
	Các quy trình trên có tuân thủ theo quy định của NHNN không? Quy định nào?
	

	
	- Minh họa
	Cần thu thập những chứng từ, sổ kế toán nào để minh họa? Từ nguồn nào? Cách nào? 

- SV có thể có được những tài liệu đó? Sắp xếp tài liệu minh họa như thế nào cho logic?
	

	IV
	Nhận xét và kiến nghị
	
	10%

	
	- Nhận xét chung về công tác kế toán của đơn vị
	
	

	
	- Nhận xét về công tác kế toán tín dụng tại đơn vị
	
	

	
	- Kiến nghị
	
	


C. NỘI DUNG VÀ KẾT CẤU CỦA BÁO CÁO THỰC TẬP
Gồm 3 phần:












1. Phần thứ nhất: Giới thiệu khái quát về đơn vị thực tập & các quy trình liên quan đến nghiệp vụ tín dụng (6 đến 8 trang):

1.1 Đặc điểm, tình hình chung: Lịch sử hình thành, tên gọi, địa chỉ, hình thức sở hữu vốn, chức năng nhiệm vụ, ngành nghề kinh doanh...

1.2 Sơ đồ cơ cấu tổ chức bộ máy tín dụng tại đơn vị thực tập.
1.3 Sơ đồ cơ cấu tổ chức bộ máy kế toán tại đơn vị thực tập (nếu thực tập tại P.KT)
1.4 Tóm tắt (có thể bằng sơ đồ) ít nhất 3 quy trình, quy định liên quan đến nghiệp vụ tín dụng tại đơn vị thực tập - không tính * (bắt buộc), 
· Quy trình cấp tín dụng chung (*);

· Quy trình cấp tín dụng tại đơn vị thực tập (Hội Sở/Chi Nhánh/Phòng Giao Dịch) (*);

· Nguyên tắc phân cấp thẩm quyền tín dụng (*);
· Những đối tượng và nhu cầu vốn không được cho vay (Thành viên HĐQT, BKS, TGĐ, Phó TGĐ….) (*);
· Hạn chế cho vay (*);

· Căn cứ xác định mức tiền vay;

· Quy định về trả gốc và lãi;

· Quy định về điều chỉnh kỳ hạn trả nợ/chuyển nợ quá hạn;

· Căn cứ xác định lãi suất cho vay, lãi suất ưu đãi, lãi suất quá hạn;

· Quy trình phê duyệt một giao dịch tín dụng (cho vay hoặc đảm bảo);

· Bảng chấm điểm tín dụng;
· Quy trình chấm điểm tín dụng và xếp hạng khách hàng;

· Quy trình kiểm tra, xác minh thông tin;

· Quy trình tái thẩm định các khoản vay;

· Quy trình giải ngân;

· Quy trình kiểm tra, giám sát khoản vay;

· Quy trình thẩm định tài sản đảm bảo;

· Quy trình giải tỏa tài sản đảm bảo;

· Quy định thay đổi hạn mức tín dụng và phê duyệt;

· Quy định về phân tích, đánh giá tình hình hoạt động & khả năng tài chính khách hàng;

· Quy định về trách nhiệm của cán bộ có liên quan;

· Liệt kê các biện pháp/hình thức đảm bảo tiền vay tại đơn vị thực tập;

· Liệt kê các điều khoản và điều kiện chung (cần thiết) của một hợp đồng tín dụng;

· Liệt kê các điều khoản và điều kiện chung (cần thiết) của một hợp đồng đảm bảo tiền vay;

· Quy trình sửa đổi, điều chỉnh hợp đồng tín dụng;

· Quy trình theo dõi và xử lý các khoản vay có vấn đề;

· Quy trình nghiệp vụ bảo lãnh;

· Những trường hợp bị từ chối bảo lãnh;

· Phương pháp giải quyết vướng mắc, tranh chấp các điều kiện của hợp đồng tín dụng.

2. Phần thứ hai: Thực trạng công tác kế toán nghiệp vụ tín dụng tại đơn vị thực tập (16 đến 22 trang) – Tất cả các bút toán định khoản đều phải có ngày, tháng, năm & chứng từ đính kèm (chứng từ để ở phần Phụ Lục)
2.1 Giới thiệu hệ thống kế toán nội bộ của đơn vị thực tập 

Ví dụ:
	HEÄ THOÁNG TAØI KHOAÛN NGAÂN HAØNG VIEÄT AÙ

	Aùp duïng cho Heä thoáng Core Banking

	 
	Keát caáu taøi khoaûn chi tieát khaùch haøng : goàm 16 chöõ soá
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TK quy ñònh
	 
	Tieàn teä
	 
	Tính chaát
	TK chi tieát
	HS,CN
	 
	Maõ soá KH
	 

	 
	1
	2
	3
	4
	 
	5
	6
	 
	7
	8
	 
	9
	10
	 
	11
	12
	 
	13
	14
	15
	16
	 

	 
	I
	 
	II
	 
	III
	 
	IV
	 
	V
	 
	VI
	 

	I
	-
	Taøi khoaûn caáp 3 theo qui ñònh : Töø chöõ soá 1 ñeán 4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	-
	Maõ tieàn teä : chöõ soá 5 vaø 6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	III
	-
	Loaïi hình, tính chaát: chöõ soá 7 vaø 8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	IV
	-
	Chi tieát taøi khoaûn : chöõ soá 9 vaø 10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	V
	-
	Maõ chi nhaùnh, ñôn vò: chöõ soá 11& 12 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	VI
	-
	Maõ soá khaùch haøng : töø chöõ soá 13 ñeán 16
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2.2 Kế toán giải ngân
2.3 Kế toán thu gốc và lãi

- TH: Trả lãi sau.

    ~ Trả gốc và lãi khi đáo hạn;

    ~ Trả gốc định kỳ, trả lãi sau;

- TH: trả lãi định kỳ.

    ~ Trả gốc và lãi định kỳ;

    ~ Trả lãi định kỳ, trả gốc sau.

2.4 Kế toán thanh toán nợ trước ngày quy định trên hợp đồng
~ Thu lãi;
~ Thu gốc;

~ Thu phí phạt.
2.5 Kế toán lãi quá hạn
2.6 Kế toán kết chuyển nợ quá hạn
2.7 Kế toán lập dự phòng nợ quá hạn

2.8 Kế toán nghiệp vụ bảo lãnh (nếu có)

2.9 Kế toán nghiệp vụ chiết khấu giấy tờ có giá (nếu có).

2.10 Kế toán thu được nợ xấu đã tất toán.

2.11 Thể hiện nghiệp vụ tín dụng trên Báo Cáo Tài Chính (sinh viên tự lập căn cứ vào các ví dụ trên)

3. Phần thứ ba: Nhận xét và kiến nghị (3 đến 5 trang):

- Nhận xét của người viết về công tác kế toán tín dụng (sai sót) tại đơn vị thực tập.

- Kiến nghị của người viết (nếu có) để góp phần hoàn thiện công tác kế toán tại đơn vị thực tập.

______________________HẾT____________________
