M5-TTTN


TRƯỜNG ĐH MỞ TP.HCM

KHOA NGOẠI NGỮ

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ THỰC TẬP GIẢNG DẠY (T1)
Họ và tên giáo sinh: ……………………………………………………………………………….
Họ và tên giáo viên hướng dẫn: …………………………………………………………………..
Họ và tên giáo sinh dự giờ:………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

Ngày thực tập……………………………………Lớp thực tập ………………………………….

Tên bài giảng:……………………………………. Tiết:…………………..……………………... 

Tên bài kiểm tra: …………………………………………………………………………………..

Đồ dùng dạy học: …………………………………………………………………………………

Điểm đạt (mang sang)……………………………………………………………………………..
Điểm thưởng(ghi chi tiết thưởng)……………………………………………………………..
Điểm tổng cộng (theo hệ 100)…………………………………………………………………..
Điểm chính thức (qui ra điểm 10)………………………………………………………………
I. PHẦN GHI CHÉP

	Tóm tắt diễn biến bài giảng
	Nhận xét

	
	


II. PHẦN ĐÁNH GIÁ ( một tiết thực tập giảng dạy tiếng Anh)  
	PHẦN
	CÁC YÊU CẦU
	ƯU ĐIỂM
	HẠN CHẾ
	ĐIỂM



	NỘI DUNG ( 30  điểm)

NỘI DUNG

(30 đ) 
	1. Cân bằng giữa 

tiếng Việt và Anh (5đ) 


	
	
	

	
	2. Thực hành tiếng (20đ)


	
	
	

	
	3. Liên hệ thực tế (nếu có), mang tính giáo dục tư tưởng, giáo dục môi trường (5đ)


	
	
	

	PHƯƠNG PHÁP (40 điểm)


	4. Mở bài, chuyển ý. Sử dụng PP phù hợp với đặc thù của bài giảng và trình độ của  sinh viên (15đ)


	
	
	  

	
	5. Kết hợp tốt các phương pháp và kỷ thuật dạy để đạt được mục tiêu của bài giảng (15đ)


	
	
	

	
	6. Sử dụng các thủ thuật và phương pháp tích cực để khuyến khích  sinh viên phát triển kỹ năng giao tiếp (10đ)

	
	
	

	SỬ DỤNG PHƯƠNG TIỆN DẠY HỌC 
(15 đ)
	7. Sử dụng và kết hợp các phương tiện dạy học phù hợp với nội dung của bài giảng 

(8 đ) 

	
	
	

	
	8. Sử dụng bảng và các phương tiện trực quan (7đ)

	
	
	  

	TỔ CHỨC GIỜ HỌC (15 điểm)
	9. Thực hiện các giai đoạn dạy học, phân phối thời gian (8đ)

	
	
	    

	
	10. Đánh giá chung cả tiết lên lớp: tổ chức và điều khiển sinh viên học tập tích cực, chủ động, phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng sinh viên, sinh viên hứng thú học tập (7đ)

	
	
	   


Điểm thưởng:                                   Lý do thưởng:                                     Cộng toàn tiết:









Ngày………tháng…… năm 20










(Họ tên, chữ ký GVHD)
TRƯỜNG ĐH MỞ TP.HCM

KHOA NGOẠI NGỮ

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ THỰC TẬP GIẢNG DẠY (T2)
Họ và tên giáo sinh: ……………………………………………………………………………….
Họ và tên giáo viên hướng dẫn: …………………………………………………………………..
Họ và tên giáo sinh dự giờ:………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

Ngày thực tập……………………………………Lớp thực tập ………………………………….

Tên bài giảng:……………………………………. Tiết:…………………..……………………... 

Tên bài kiểm tra: …………………………………………………………………………………..

Đồ dùng dạy học: …………………………………………………………………………………

Điểm đạt (mang sang)……………………………………………………………………………..
Điểm thưởng(ghi chi tiết thưởng)……………………………………………………………..
Điểm tổng cộng (theo hệ 100)…………………………………………………………………..
Điểm chính thức (qui ra điểm 10)………………………………………………………………
III. PHẦN GHI CHÉP

	Tóm tắt diễn biến bài giảng
	Nhận xét

	
	


IV. PHẦN ĐÁNH GIÁ ( một tiết thực tập giảng dạy tiếng Anh)  
	PHẦN
	CÁC YÊU CẦU
	ƯU ĐIỂM
	HẠN CHẾ
	ĐIỂM



	NỘI DUNG ( 30  điểm)

NỘI DUNG

(30 đ) 
	1. Cân bằng giữa 

tiếng Việt và Anh (5đ) 


	
	
	

	
	2. Thực hành tiếng (20đ)


	
	
	

	
	3. Liên hệ thực tế (nếu có), mang tính giáo dục tư tưởng, giáo dục môi trường (5đ)


	
	
	

	PHƯƠNG PHÁP (40 điểm)


	4. Mở bài, chuyển ý. Sử dụng PP phù hợp với đặc thù của bài giảng và trình độ của  sinh viên (15đ)


	
	
	  

	
	5. Kết hợp tốt các phương pháp và kỷ thuật dạy để đạt được mục tiêu của bài giảng (15đ)


	
	
	

	
	6. Sử dụng các thủ thuật và phương pháp tích cực để khuyến khích  sinh viên phát triển kỹ năng giao tiếp (10đ)


	
	
	

	SỬ DỤNG PHƯƠNG TIỆN DẠY HỌC 

(15 đ)
	7. Sử dụng và kết hợp các phương tiện dạy học phù hợp với nội dung của bài giảng 

(8 đ) 


	
	
	

	
	8. Sử dụng bảng và các phương tiện trực quan (7đ)


	
	
	  

	TỔ CHỨC GIỜ HỌC (15 điểm)
	9. Thực hiện các giai đoạn dạy học, phân phối thời gian (8đ)


	
	
	    

	
	10. Đánh giá chung cả tiết lên lớp: tổ chức và điều khiển sinh viên học tập tích cực, chủ động, phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng sinh viên, sinh viên hứng thú học tập (7đ)


	
	
	   


Điểm thưởng:                                   Lý do thưởng:                                     Cộng toàn tiết:









Ngày………tháng…… năm2013









(Họ tên, chữ ký GVHD)
TRƯỜNG ĐH MỞ TP.HCM

KHOA NGOẠI NGỮ

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ THỰC TẬP GIẢNG DẠY (T3)
Họ và tên giáo sinh: ……………………………………………………………………………….
Họ và tên giáo viên hướng dẫn: …………………………………………………………………..
Họ và tên giáo sinh dự giờ:………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

Ngày thực tập……………………………………Lớp thực tập ………………………………….

Tên bài giảng:……………………………………. Tiết:…………………..……………………... 

Tên bài kiểm tra: …………………………………………………………………………………..

Đồ dùng dạy học: …………………………………………………………………………………

Điểm đạt (mang sang)……………………………………………………………………………..
Điểm thưởng(ghi chi tiết thưởng)……………………………………………………………..
Điểm tổng cộng (theo hệ 100)…………………………………………………………………..
Điểm chính thức (qui ra điểm 10)………………………………………………………………
V. PHẦN GHI CHÉP

	Tóm tắt diễn biến bài giảng
	Nhận xét

	
	


VI. PHẦN ĐÁNH GIÁ ( một tiết thực tập giảng dạy tiếng Anh)  
	PHẦN
	CÁC YÊU CẦU
	ƯU ĐIỂM
	HẠN CHẾ
	ĐIỂM



	NỘI DUNG ( 30  điểm)

NỘI DUNG

(30 đ) 
	1. Cân bằng giữa 

tiếng Việt và Anh (5đ) 


	
	
	

	
	2. Thực hành tiếng (20đ)


	
	
	

	
	3. Liên hệ thực tế (nếu có), mang tính giáo dục tư tưởng, giáo dục môi trường (5đ)


	
	
	

	PHƯƠNG PHÁP (40 điểm)


	4. Mở bài, chuyển ý. Sử dụng PP phù hợp với đặc thù của bài giảng và trình độ của  sinh viên (15đ)


	
	
	  

	
	5. Kết hợp tốt các phương pháp và kỷ thuật dạy để đạt được mục tiêu của bài giảng (15đ)


	
	
	

	
	6. Sử dụng các thủ thuật và phương pháp tích cực để khuyến khích  sinh viên phát triển kỹ năng giao tiếp (10đ)


	
	
	

	SỬ DỤNG PHƯƠNG TIỆN DẠY HỌC 

(15 đ)
	7. Sử dụng và kết hợp các phương tiện dạy học phù hợp với nội dung của bài giảng 

(8 đ) 


	
	
	

	
	8. Sử dụng bảng và các phương tiện trực quan (7đ)


	
	
	  

	TỔ CHỨC GIỜ HỌC (15 điểm)
	9. Thực hiện các giai đoạn dạy học, phân phối thời gian (8đ)


	
	
	    

	
	10. Đánh giá chung cả tiết lên lớp: tổ chức và điều khiển sinh viên học tập tích cực, chủ động, phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng sinh viên, sinh viên hứng thú học tập (7đ)


	
	
	   


Điểm thưởng:                                   Lý do thưởng:                                     Cộng toàn tiết:









Ngày………tháng…… năm2013









(Họ tên, chữ ký GVHD)
TRƯỜNG ĐH MỞ TP.HCM

KHOA NGOẠI NGỮ

PHIẾU ĐÁNH GIÁ GIỜ THỰC TẬP GIẢNG DẠY (T4)
Họ và tên giáo sinh: ……………………………………………………………………………….
Họ và tên giáo viên hướng dẫn: …………………………………………………………………..
Họ và tên giáo sinh dự giờ:………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………….

Ngày thực tập……………………………………Lớp thực tập ………………………………….

Tên bài giảng:……………………………………. Tiết:…………………..……………………... 

Tên bài kiểm tra: …………………………………………………………………………………..

Đồ dùng dạy học: …………………………………………………………………………………

Điểm đạt (mang sang)……………………………………………………………………………..
Điểm thưởng(ghi chi tiết thưởng)……………………………………………………………..
Điểm tổng cộng (theo hệ 100)…………………………………………………………………..
Điểm chính thức (qui ra điểm 10)………………………………………………………………
VII. PHẦN GHI CHÉP

	Tóm tắt diễn biến bài giảng
	Nhận xét

	
	


VIII. PHẦN ĐÁNH GIÁ ( một tiết thực tập giảng dạy tiếng Anh)  
	PHẦN
	CÁC YÊU CẦU
	ƯU ĐIỂM
	HẠN CHẾ
	ĐIỂM



	NỘI DUNG ( 30  điểm)

NỘI DUNG

(30 đ) 
	1. Cân bằng giữa 

tiếng Việt và Anh (5đ) 


	
	
	

	
	2. Thực hành tiếng (20đ)


	
	
	

	
	3. Liên hệ thực tế (nếu có), mang tính giáo dục tư tưởng, giáo dục môi trường (5đ)


	
	
	

	PHƯƠNG PHÁP (40 điểm)


	4. Mở bài, chuyển ý. Sử dụng PP phù hợp với đặc thù của bài giảng và trình độ của  sinh viên (15đ)


	
	
	  

	
	5. Kết hợp tốt các phương pháp và kỷ thuật dạy để đạt được mục tiêu của bài giảng (15đ)


	
	
	

	
	6. Sử dụng các thủ thuật và phương pháp tích cực để khuyến khích  sinh viên phát triển kỹ năng giao tiếp (10đ)


	
	
	

	SỬ DỤNG PHƯƠNG TIỆN DẠY HỌC 

(15 đ)
	7. Sử dụng và kết hợp các phương tiện dạy học phù hợp với nội dung của bài giảng 

(8 đ) 


	
	
	

	
	8. Sử dụng bảng và các phương tiện trực quan (7đ)


	
	
	  

	TỔ CHỨC GIỜ HỌC (15 điểm)
	9. Thực hiện các giai đoạn dạy học, phân phối thời gian (8đ)


	
	
	    

	
	10. Đánh giá chung cả tiết lên lớp: tổ chức và điều khiển sinh viên học tập tích cực, chủ động, phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng sinh viên, sinh viên hứng thú học tập (7đ)


	
	
	   


Điểm thưởng:                                   Lý do thưởng:                                     Cộng toàn tiết:









Ngày………tháng…… năm2013









(Họ tên, chữ ký GVHD)
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