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Chức vụ: Nhân viên xã hội 

Dự án: Dự án CCC. 

Nơi làm việc / Địa chỉ: Huế 

Thời gian làm việc: toàn thời gian 

Giới thiệu 

Chance to Grow Germany là một tổ chức phi lợi nhuận hoạt động nhằm mục đích đảm 

bảo trẻ em được hưởng đầy đủ các quyền được quy định trong công ước Quyền trẻ em -

Liên Hợp Quốc . Hiện tại, các chương trình hoạt động chủ yêu của Chance to Grow tập 

trung vào lĩnh vực nâng cao chất lượng sống và thúc đẩy sự phát triển giáo dục cho trẻ có 

hoàn cảnh khó khăn dựa trên cơ sở tôn trọng chính sách bảo vệ trẻ em.  

DỰ ÁN CHĂM SÓC TOÀN DIỆN CHO TRẺ EM  - CCC 

Dự án được thực hiện nhằm mục đích trao cho các trẻ em có hoàn cảnh khó khăn 

hiện được nuôi dưỡng tại ký nhi viện Ưu Đàm cơ hội được có môi trường sống và điều 

kiện giáo dục tốt hơn, nhằm giúp các em có thể phát triển tinh thần, thể chất và trí tuệ 

một cách toàn diện và ngang bằng với các trẻ khác;  

Mục đích và mục tiêu của dự án sẽ đạt được thông qua các hoạt động hỗ trợ nâng 

cao chất lượng dinh dưỡng, y tế và hỗ trợ phát triển giáo dục dành cho mỗi em. Các hoạt 

động cụ thể bao gồm cung cấp thực phẩm dinh dưỡng, hỗ trợ chi phí và đồng phục đi 

học, khám chữa bệnh định kỳ và giáo dục kỹ năng sống. Bên cạnh đó dự án cũng sẽ giúp 

nâng cao năng lực cho cơ sở thông qua việc nâng cao kiến thức và kỹ năng về chăm sóc 

và giáo dục trẻ em cho những người trực tiếp chăm sóc trẻ  

Mục đích công việc 

Phối hợp với điều phối dự án để tiến hành, giám sát và lượng giá dự án CCC tại Ưu 

Đàm- Huế. Đồng thời thực hiện vai trò nhân viên xã hội với trẻ em.  

 

 



 
Trách nhiệm công việc 

 Quản lý dự án: hỗ trợ quản lý dự án để quản lý tất cả các giai đoạn của dự án trong 

suốt chu kỳ của nó, tham gia vào các hoạt động nghiên cứu cũng như các hoạt 

động hoạt động ở cấp cộng đồng. 

 Quản lý tài chính: làm việc với các đối tác về các hoạt động dự án liên quan đến 

các chi phí, thanh quyết toán và kiểm toán dự án.  

 Hậu cần: chuẩn bị cho các cuộc họp, tập huấn dành cho trẻ em và cho nhân viên 

tại cơ sở với các đối tác và các bên liên quan khác nhau 

 Báo cáo: thực hiện các báo cáo cần thiết theo định kỳ đến điều phối dự án.  

 Tham vấn: Tâm vấn và tư vấn tâm lý cũng như các kiến thức về sức khỏe giới 

tính, sức khỏe sinh sản cho trẻ.  

 Quản lý ca: Lập hồ sơ xã hội cho trẻ, quản lý các ca cá nhân và hỗ trợ trẻ khi cần 

thiêt 

Mạng lưới làm việc.  

Nội bộ: điều phối dự án, tình nguyện viên. 

Bên ngoài: Đối tác dự án, trường học, nhà cung cấp, chính quyền địa phương.  

Yêu cầu 

 Có kiến thức chuyên ngành về Công tác xã hội- Tâm lý học. 

 Quan tâm đến trẻ em.  

 Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực trẻ em, kiến thức về quản lý và lượng 

giá dự án - công tác tham vấn hoặc quản lý ca (Thời gian thực tập vẫn được tính) 

 Có kiến thức tốt về sức khỏe sinh sản, sức khỏe giới tính.  

 Thành thạo các phần mềm máy tính: Microsoft Office, SPSS;  

 Trình độ tiếng Anh căn bản. 

 Có khả năng làm việc độc lập, cũng như trong một nhóm 

 Có kỹ năng quản lý thời gian 

 Cam kêt đảm bảo quyền trẻ em và thực hiện chính sách bảo vệ trẻ em của tổ chức.  

Chính sách: 

Mức lương: thương lượng tùy theo trình độ và kinh nghiệm làm việc của nhân viên. 



 
Nhân viên được hưởng bảo hiểm xã hội, y tế, 12 ngày nghỉ phép trong năm và 6 

ngày nghỉ ốm. 

Được hưởng các chính sách đào tạo và tham gia vào các buổi tập huấn của CtG 
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 Thông tin liên hệ:  
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